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GRUNDSATZERKLARUNG ZUM LIEFERKETTEN-
SORGFALTSPFLICHTENGESETZ DER KROSCHKE
GRUPPE

Grundsatzerklarung zur Wahrung der Sorgfaltspflichten, zur Einhaltung der Menschenrechte und
umweltbezogener Rechte gemaD lieferkettensorgfaltspflichtengesetz gemal § 6 Abs. 2 LkSG.

UNSERE VERPFLICHTUNG
Wir achten auf uns und auf andere” - so ist es in unserem Leitbild beschrieben.

Die Achtung der Menschenrechte ist dabei ein grundlegender und unerl@sslicher Bestandteil unserer
verantwortungsvollen Unternehmensfihrung und hat oberste Prioritat. Unser Ziel ist es, innerhalb unserer
Maéglichkeiten sicherzustellen, dass auch entlang unserer Wertschépfungs- und Lieferketten die selbstver-
sténdliche Verantwortung fur die Achtung der Menschenrechte wahrgenommen wird. Nachhaltigkeit ist
die Basis unseres Handelns und unser Verstandnis fir die Zukunft.

Mit der nachfolgenden Grundsatzerklarung zum lieferkettensorgfaltspflichtengesetz wollen wir tber
unser Leitbild hinaus, ein klares und verbindliches Bekenntnis zu sozialer Verantwortung und den univer-
sellen Menschenrechte abgeben.

In diesem Zusammenhang konzentrieren wir uns darauf, unser unternehmerisches Handeln und unsere
Dienstleistungen kontinuierlich zu verbessern, um unserer Verantwortung gegeniber Menschenrech-
ten, Umweltschutz und Nachhaltigkeit gerecht zu werden. Wir erwarten von allen Mitarbeitenden der
Kroschke Gruppe, dass sie die Prinzipien dkologischen, sozialen und ethischen Verhaltens respektieren
und aktiv in unsere Unternehmenskultur integrieren.

BEACHTUNG INTERNATIONAL GELTENDEN STANDARDS

Die Kroschke Gruppe verplflichtet sich dazu, samtliche weltweit anerkannten Menschenrechte zu res-
pektieren. Unser Ansatz zur Umsetzung und Steuerung von Menschenrechtsfragen orientiert sich an den
UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte ([UNGP). Inhalilich orientiert sich unser Vorgehen
vor allem an den nachfolgenden internationalen Standards und Rahmenwerken:

> Allgemeine Erklérung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN-UDHR)

> Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits- und
Sozialstandards

> Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CNC)
> Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CEDAW)

Die darin verankerten Normen und Werte spiegeln sich auch in den eigenen Leitlinien (Leitbild, Compli-
ance-Richtlinien, Nachhaltigkeitsrichtlinien) wieder. Sie bilden den verpflichtenden Handlungsrahmen fir
alle Mitarbeitenden, Geschdaftspartner, Lieferanten und Dienstleister.

Die Christoph Kroschke GmbH verplflichtet sich dazu, die Menschenrechte jedes Einzelnen zu respektie-
ren, zu schiitzen und zu wahren. Darunter z&hlen u.a. folgende Punkte:
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Verbot von Zwangsarbeit
Zwangs- und Pflichtarbeit wird von uns in keiner Weise toleriert. Wir lehnen jegliche Formen der Zwangs-
arbeit ab und setzen uns fur die vollsténdige Abschaffung, im Sinne der ILO, ein.

Verbot von Kinderarbeit
Kinderarbeit wird von uns in keiner Weise toleriert. Wir lehnen jegliche Form von Zwangs- und Kinder-
arbeit ab und setzen uns fur die vollsténdige Abschaffung, im Sinne der ILO, ein.

Arbeitsstunden

Im Sinne der geltenden Gesetze und Vorschriften gewdhrleisten wir die Einhaltung sicherer und gesunder
Arbeitsbedingungen. Dazu zéhlen angemessene Arbeitspausen, eine verantwortungsvolle Begrenzung
der Arbeitszeit sowie die Bereitstellung von bezahltem Erholungsurlaub. Unsere Standards orientieren
sich an den internationalen Richtlinien fir Arbeitszeiten, wobei wir mindestens die relevanten [LO-Normen
an den Arbeitsorten erfillen.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Das Wohlergehen und die Sicherheit unserer Mitarbeiter sind von héchster Bedeutung. Wir sefzen uns
gemah den relevanten ILO-Normen dafir ein, dass effektive Gesundheitsangebote bei uns wie beispiels-
weise jahrliche Grippeschutzimpfungen, Kooperationen mit Gesundheitsprogrammen, geschaffen werden.

Gleichbehandlung in der Beschéftigung

Wir betrachten die Gleichbehandlung- und Berechtigung aller Mitarbeiter als grundlegendes Prinzip
unserer Unternehmenspolitik. Im Einklang mit den relevanten 1LO-Ubereinkommen setzen wir uns kontinu-
ierlich dafir ein, eine Arbeitsumgebung frei von Diskriminierung zu schaffen.

UMSETZUNG & ERLAUTERUNG DES RISIKOMANAGEMENTS

Die Kroschke Gruppe erfillt ihre menschenrechtlichen und umweltbezogenen Verpflichtungen gemah
dieser Grundsatzerklarung unter anderem durch die nachfolgend beschriebenen MaBnahmen. Diese
sollen dazu beitragen, die Situation der internationalen Menschenrechte zu verbessern und die Anliegen
des Umweltschutzes sowie der Nachhaltigkeit zu unterstitzen. Dabei legen wir Anforderungen an ein
verantwortungsvolles und nachhaltiges Management von lieferketten fest.

RISIKOANALYSE

Wir verstehen es als unsere Sorgfaltspflicht, potenzielle und tatséichliche Risiken gem&fB des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes zu erkennen, die sich auf Menschen und Umwelt entlang unserer gesamten
Lieferkette auswirken kénnten. Daher werden wir zukinftig j&hrliche Risikoanalysen hinsichtlich LkSG-Risi-
ken in unserem eigenen Geschéftsbereich und bei unseren direkten Zulieferern durchfihren. Gegebenen-
falls werden auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefihrt, insbesondere, wenn wir mit signifikanten
Verdnderungen oder einer erweiterten Risikosituation in der Lieferkette aufgrund der Einfihrung neuer
Produkte, Projekte oder Geschéftsfelder rechnen. Um die Risikosituation zu ermitteln, werden in einem
ersten Schritt LkSG-Risiken mittels einer abstrakten Risikoanalyse bewertet, die auf lénderspezifischen und
branchenspezifischen Risikodaten basiert. Dies erméglicht eine Einschatzung der Wahrscheinlichkeit fur
mégliche VerstsBe gegen Menschenrechte und Umweltschutz.
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Die ermittelten Risiken werden einer Gewichtung und Priorisierung unterzogen, indem die potenzielle
Schwere einer méglichen Rechtsverletzung und ihre Unumkehrbarkeit in Bezug zur Wahrscheinlichkeit
ihres Eintretens gesetzt werden. Dabei werden auch interne Beitréige zur Entstehung der Risiken sowie
das Mal unseres Einflusses bertcksichtigt, um Risiken zu priorisieren. Wir werden gezielt dort aktiv, wo
Risiken besonders akut sind. Eine Risikomatrix unterstitzt dabei, unseren Handlungsbedarf zu identifizie-
ren und entsprechende Schritte abzuleiten. Sollten wir als Unternehmen direkt an der Verletzung von
Menschen- und Umweltrechten beteiligt sein oder diese mitverursacht haben, setzen wir sofort MaBBnah-
men um, die diese Handlungen beenden oder ihr Ausmaf3 minimieren.

BESCHWERDEMANAGEMENT

Ein effektives Beschwerdemanagement ist ein entscheidender Bestandteil der Sorgfaltspflichten. Durch
Beschwerdeverfahren erhalten Personen oder Gruppen sowie ihre Vertreter, die von negativen Aus-
wirkungen auf Menschenrechte betroffen sind oder sich bedroht fihlen, die Maglichkeit, ihre Anliegen
vorzubringen. Dadurch kénnen potenziell nachteilige Auswirkungen frihzeitig erkannt werden, um ent-
sprechende MaBnahmen zur Unterbindung von Verstében einzuleiten, zukinftige Vorfélle zu vermeiden
und AbhilfemaBnahmen zu ergreifen.

Wir haben ein allgemeines Beschwerdeverfahren eingefthrt, dass fir alle Unternehmensteile genutzt
werden kann. Dieses finden Sie auf unserer Webseite. Hiertber kénnen nicht nur Mitarbeiter, sondern
auch andere betroffene Personenkreise VerstsBBe gegen u.a. Menschenrechte und Umweltbelange
melden. Die sffentlich zugéngliche Verfahrensordnung beschreibt den Prozess fir die Meldung solcher
Themen. Alle Hinweise und begriindeten Verdachtsmomente zu u.a. méglichen Menschenrechtsverletzun-
gen werden in einem fransparenten, ausgewogenen und vorhersehbaren Prozess bearbeitet, wobei die
Vertraulichkeit und Anonymit&t der Hinweisgeber gewahrt wird.

Wir stellen sicher, soweit dies méglich ist und im Bereich unseres Einflusses liegt, dass Hinweisgeber,

die Beschwerden einreichen, vor Benachteiligung und Bestrafung geschiitzt werden. Unabhéngig vom
Eingangskanal werden alle Beschwerden dokumentiert und auf ihre Zulassigkeit geprift. Relevante An-
sprechpartner innerhalb unseres Unternehmens werden informiert. AnschlieBend wird die Beschwerde
untersucht, beispielsweise durch Gesprache mit Lieferanten oder durch Vor-Ort-Besuche sowie Interviews
mit den Betroffenen. Basierend auf den Ergebnissen werden wirksame Mafnahmen identifiziert, umge-
setzt und Gberwacht.

Die systematische Bearbeitung von Beschwerden und die daraus gewonnenen Erkenntnisse erméglichen
es uns, die Prozesse zur Einhaltung von Menschenrechtsstandards kontinuierlich zu verbessern.

PRAVENTIONS- UND ABHILFEMASSNAHMEN
Um unserer Verantwortung fir die Achtung der Menschen- und Umweltrechte gerecht zu werden, set-

zen wir auf eine Vielzahl angemessener MaBnahmen zur Prévention und Korrektur. Unser Ziel ist es,

die potenziell Betroffenen zu schitzen und negative Auswirkungen auf Menschen- und Umweltrechte

zu erkennen, zu verhindern oder zu minimieren. Sobald wir Kenntnis tber Menschenrechtsverletzungen
in unserer Liefer- und Wertschépfungskette erlangen, arbeiten wir mit den verantwortlichen Stellen und
unseren Geschéftspartnern zusammen, um einen Plan zur Korrektur und Wiedergutmachung der Verstéhe
zu entwickeln. Die Schwere der Verletzung beeinflusst dabei die angemessenen Reaktionen, die wir in
Befracht ziehen. Kinftig werden wir regelmaBig, mindestens jghrlich, sowie bei Bedarf tberpriifen, wie
effekfiv unsere MaBnahmen sind, um Risiken gemé&fB dem Lieferkettensorgfaltsgesetz zu mindern. Wir
evaluieren auch die Einhaltung unserer Vorgaben. Falls wir direkt an Verletzungen von Menschen- und
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Umweltrechten beteiligt sind, unternehmen wir umgehend Schritte, um diese Handlungen zu stoppen
oder ihr Ausmaf3 zu verringern. Zusatzlich erarbeiten wir standardisierte Prozesse und Verfahren. Diese
internen Ablaufe werden regelmé&Big von externen Auditoren auf Konformitét Sberprisft. Hierzu zéhlen
unter anderem Zertifizierungen gemah 1SO 9001:2015 (Qualitdtsmanagement) und ISO 27001:2013
(Informationssicherheit).

VERANTWORTLICHKEITEN FUR MENSCHENRECHTLICHE SORGFALTSPFLICHT

Letztlich liegt die Verantwortung fir die Umsetzung und Einhaltung der Grundsatzerklérung zur Achtung
der Menschenrechte bei der Geschaftsfihrung der Christoph Kroschke GmbH. Zur Sicherstellung und
Einhaltung unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten tbertragt die Geschdaftsfihrung im Rahmen der
Risikomanagementkontrolle die Aufgaben an den Menschenrechtsbeauftragten. Dieser untersteht diszipli-
narisch direkt der Bereichsleitung Projekte, Prozesse, Services und berichtet im regelmaBigen Abstand an
die Geschaftsfihrung. Diese Rolle umfasst die Entwicklung und Durchfihrung von Schulungen und Audits
auf Gruppenebene, die externe unternehmensweite Berichterstattung tber menschenrechtliche Sorgfalts-
pflichten sowie die kontinuierliche Uberprifung und Verbesserung des Managements menschenrecht-
licher und umweltbezogener Sorgfalt. Die operativen Schritte zur Umsetzung der menschenrechtlichen
Sorgfaltsprozesse liegen in den jeweiligen Fachbereichen, insbesondere bei den Verantwortlichen im
Bereich Compliance, der Personalabteilung und dem Einkauf. Diese Abteilungen werden von weiteren
Fachbereichen unterstitzt.

Zu den Aufgaben des Menschenrechtsbeauftragten gehéren u.a.:
> Erstellung der Grundsatzerklarung sowie die Konsolidierung der Informationen fir den Jahresbericht

>  Entwicklung und Umsetzung von Verfahren zur Erfillung der Sorgfaltspflichten beziglich Menschen-
und Umweltrechten

> Uberprifung der Effektivitat und Angemessenheit des Risikomanagements

DOKUMENTATIONS- & BERICHTSPFLICHT

Die interne Dokumentation der Umsetzung samtlicher Sorgfaltspflichten erfolgt kontinuierlich. Im Rahmen
unserer j&hrlichen Berichterstattung informieren wir extern dariiber. Wir kommunizieren éffentlich erkannte
Risiken, ergriffene MaBnahmen und den erzielten Fortschritt. Dies beinhaltet wesentliche menschen- und
umweltbezogene Risiken sowie die Auswirkungen unserer Handlungen in unserem Geschéftsbereich und
entlang unserer lieferkette. Hierbei beschreiben wir auch die angewandten Préventions- und Abhilfemal3-
nahmen.

Zusétzlich werden wir gemah den gesetzlichen Vorgaben nach Abschluss eines Geschéftsiahres den
beantworteten Fragenkatalog des Bundesamtes fir Wirtschaft und Ausfihrkontrolle (BAFA) auf unserer
Website versffentlichen.

Daruber hinaus erfolgt eine Berichterstattung beziglich Nachhaltigkeit gemaf dem Deutschen Nachhal-
figkeitskodex (DNK].
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