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UNTERNEHMEN



VORWORT DER
GESCHAFTSFUHRUNG

Liebe Leserinnen und Leser unseres Nachhaltigkeitsherichtes,

Nachhaltigkeit, Corporate Social Responsibility (CSR) und die Verantwortung von Unternehmen
waren in Gber 60 Jahren Kroschke Gruppe schon immer Teil unserer Identitét - Themen, die leider
viel zu héufig als Schlagworte abgetan werden, die in turbulenten Zeiten wie heute immer relevanter
werden. Kroschke ist Familienunternehmen und Familienunternehmen haben schon seit jeher eine
Verantwortung, nicht nur gegeniiber ihren Gesellschaftern und Kunden, sondern auch gegeniiber der
Gesellschaft und der Umwelt.

Nachhaltigkeit bezieht sich auf die Féhigkeit, Ressourcen auf eine Weise zu nutzen, die ihre
Verfigbarkeit fir zukiinftige Generationen nicht beeintréchtigt. Wir als Kroschke Gruppe kénnen
hierbei durch die Umsetzung von umweltfreundlichen Praktiken und die Reduzierung unseres
CO,-Ausstof3es einen grofien Beitrag leisten.

CSR beschreibt die Verantwortung von Unternehmen fiir ihre Auswirkungen auf die Gesellschaft und
die Umwelt. Wir sollten uns bewusst sein, dass unsere Aktivitdten nicht nur Gewinne beeinflussen,
sondern auch einen Einfluss auf die Menschen, die Umwelt und die Gesellschaft haben. Daher sollten
wir sicherstellen, dass unsere Geschéftspraktiken ethisch und sozial verantwortlich sind.

Die Verantwortung von Unternehmen geht jedoch weit iber CSR und Nachhaltigkeit hinaus.
Nachhaltiger Unternehmenserfolg kann nur auf der Basis von Verantwortung entstehen. Kroschke
steht auch fir die Einhaltung von Arbeitsgesetzen und Menschenrechten in den Lieferketten und setzt
sich, nicht zuletzt durch eine eigene Stiftung seit iber 30 Jahren, fir eine gerechtere Gesellschaft ein.
Wir als Kroschke Gruppe wollen unsere Ressourcen nutzen, um positive Veréinderungen in der Welt
zu bewirken und eine entscheidende Rolle bei der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft zu spielen.
Als Familienunternehmer in dritter Generation denken wir auch an die nachfolgenden Generationen.

Durch die Umsetzung von nachhaltigen Praktiken kénnen wir als Kroschke Gruppe nicht nur einen
Beitrag zum Umweltschutz leisten, sondern auch unseren langfristigen Geschéftserfolg proaktiv
gestalten. Dafir stehen wir als Familienunternehmer ein.

Dr. Felix Kroschke Philipp Kroschke



ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

Beschreiben Sie lhr Geschéftsmodell (u. a. Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Christoph Kroschke GmbH
wurde im Jahr 1957 gegrindet

und ist bis heute im Familienbesitz

in der dritten Generation.

Zum Jahresende 2022 waren

rund 1.900 Mitarbeitende

in der Ahrensburger Zentrale,

in bundesweit 430 Pragestellen

und iiberall in Deutschland in

mehr als 60 Zulassungsdiensten
fur unsere Kunden im Einsatz.

Im Kern bietet die Kroschke Gruppe folgende Produkte und Dienstleistungen an:

Die Planung, Implementierung und den Betrieb aller IT-Prozesse, IT-Applika-
tionen und IT-Systeme einschlieBlich Rechenzentrum und Netzwerke. Das
umfasst auch die Anwendungs- und Beratungsleistungen, die zur digitalen
sowie analogen Durchfihrung von Zulassungsprozessen, die Herstellung
und den Vertrieb von Kfz-Kennzeichen sowie der Bereitstellung digitaler
und datengetriebener Produkte zur Prozessoptimierung von Flotten, Fahr-
zeugfinanzierungen und Fahrzeugauslieferungen erforderlich sind.
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Ergdnzende Anmerkungen:

Zu unserer Unternehmensgruppe
gehéren u. a. folgende Firmen:

DAD Deutscher Auto Dienst GmbH
Das in 1998 gegriindete Unternehmen ist der bundesweit
fihrende Spezialist fir ganzheitliche und IT-gestiitzte

. DEUTSCHER AUTO DIENST
Prozesslésung rund um Fahrzeugflotten.

Kroschke Kinderstiftung

Die in 1993 gegriindete Kinderstiftung ist eine <
gemeinniitzige Organisation, die Projekte in Nord- (I.( Kroschke
deutschland férdert, die die Gesundheit und Entwicklung Kinderstiftung

chronisch kranker und behinderter Kinder unterstiitzt.

DKT - Deutsche Kennzeichen Technik GmbH

Die DKT entwickelt fir den globalen Markt innovative

Zulassungs-, Verkehrsfihrungs- und Verkehrsiberwachungs- DI(
systeme fir den maximalen Kundennutzen.

ZU UNSEREN _ )
HAUPTGESCHAFTSFELDERN ZAHLEN:

Kennzeichengeschaft

Wir bieten unseren Kunden vor Ort die Méglichkeit, Kennzeichen im Rahmen der gesetzlichen Vor-
gaben nach Wunsch zu gestalten. Des Weiteren bieten wir Zubehérartikel rund um das Fahrzeug
sowie Versicherungen, Feinstaubplaketten und Verbandstaschen an. Unsere Filialstandorte sind
zumeist in Né&he einer Zulassungsstelle gelegen.

IT-gestiitzte Prozesslésungen rund um Fahrzeugflotten

Wir sind Partner fiir Fuhrparkangelegenheiten und rechtliche Absicherung von Fuhrparkmanagern.
Wir unterstiitzen mit durchdachten, passgenauen und IT-gestijstzten Lésungen. Von der Liefertermin-
Gberwachung iiber die Zulassung und Logistik zum Fahrzeugnutzer - einschlief3lich Einweisung in
das Fahrzeug - bis hin zur Rickholung mit sachgeméBer Zustandsdokumentation, der Koordination
der Gutachtenerstellung, der Stilllegung der Flottenfahrzeuge und der Remarketinguntersiitzung.
Wir erstellen eine digitale Fahrzeugakte und sorgen fiir die sichere Lagerung von Originalfahrzeug-
papieren und fahrzeugrelevanten Materialen wie beispielweise Zweitschlisssel.



STRATEGIE



KRITERIEN 1-10:

NACHHALTIG-
KEITSKONZEPT

Kriterien 1-4: Strategie

STRATEGISCHE ANALYSE
UND MABNAHMEN

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt. Es erléutert,
welche konkreten MaBBnahmen es ergreift, um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards zu operieren.

Wir sind Gberzeugt, dass nachhaltiges Handeln die Zukunftsféhigkeit der Kroschke Gruppe sichert.
Deshalb wollen wir auf diesem Gebiet eine filhrende Rolle innerhalb der Dienstleistung rund ums
Fahrzeug einnehmen sowie die Transparenz und Vergleichbarkeit nachhaltiger Leistungen
vorantreiben.

» Wir achten auf uns und andere « - auch im Leitbild der Kroschke
Gruppe haben wir den Wert auf Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung und
Kreislaufwirtschaft verankert. Als international expandierendes Unter-
nehmen haben wir somit ein Bewusstsein fir eine Nachhaltigkeitsstrategie
entwickelt und werden diese sukzessive ausbauen. Durch unsere digitalen
L&sungen und Prozesse innerhalb der Unternehmensgruppe tragen wir
bereits jetzt einen Teil zur Nachhaltigkeit bei.

Im Jahr 2023 werden wir unsere CSR-Strategie konzeptionieren
und verdffentlichen. Als zentrale Handlungsfelder haben wir
bereits den vermehrten Einsatz von recyceltem Aluminium

als Grundrohstoff unserer Kennzeichenplatinen identifiziert.
Dariiber hinaus méchten wir den eigenen Fuhrpark nachhaltiger
gestalten und Anreize fir Mitarbeitende schaffen, aktiv zur
Reduzierung der Mobilitétsemissionen beizutragen. Die Details der
Nachhaltigkeitsstrategie werden in 2023 ausgearbeitet und mit
einem konkreten Umsetzungsfahrplan versehen.

Bereits jetzt haben wir innerhalb der Unternehmensgruppe
Richtlinien geschaffen, die zusammen mit der Global Reporting
Standards (GRI) das Fundament der Strategie darstellen werden.



WESENTLICHKEIT

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen Geschdftstétigkeit wesentlich auf Aspekte
der Nachhaltigkeit einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der Nachhaltigkeit auf
die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie
diese Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Die Fahrzeugbranche hat mit ihren verschiedenen Geschéftsfeldern sowie der Nutzung der Mobilitét
einen direkten Einfluss auf die Umwelt. Die Kroschke Gruppe hat deshalb erstmals im Jahr 2021 fir
das Geschéftsjahr 2019 ihren CO2-FuBBabdruck ermittelt.

Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt in den Geschéftsmodellen bei uns und unserer Kunden zunehmend
an Bedeutung, dazu wéchst der gesellschaftliche und politische Druck auf Unternehmen stetig.

Wir sind uns daher sicher: Die Nachfrage nach nachhaltigen Produkten/
Dienstleistungen rund ums Fahrzeug wird das Angebot weit tbersteigen.
Bereits jetzt bedienen wir die Nachfrage nach recyclebaren Platinen
(Rohlinge, aus denen die Kfz-Kennzeichen gepragt werden), Rickfihrung
der Altplatinen in die Kreislaufwirtschaft, Routenoptimierung und
Uberfuhrung von E-Autos.

Dariiber hinaus unterstistzen wir unsere Kunden bei der Bindelung jeglicher Prozesse, um diese
ressourcenschonend und effizient zu gestalten.




Inside-Out-Auswirkungen:

Die Kroschke Gruppe und insbesondere der Hauptsitz in
Ahrensburg z&hlt zu einem der besten Arbeitgeber in der Region
und wurde in 2019 mit dem » Top-Job « -Siegel ausgezeichnet.
Das soziale Engagement der Kroschke Gruppe u.A in der
Kroschke Kinderstiftung wird im Kriterium 18 Gemeinwesen
detaillierter aufgefihrt.

Dariiber hinaus bieten wir mit unseren digitalen Angeboten
unseren Kunden die Méglichkeit séimtliche Zulassungsaktivitéten
mdglichst papierarm zu erledigen. Derzeit erfolgt die Zulassung
vor Ort noch analog durch die Zulassungsbehérden, sodass

die Digitalisierungsoptionen aktuell erschépft sind. Ab dem

01. September 2023 wird die Gro3kundenschnittstelle der
Behsrde aufgeschaltet, die wir auch fir uns nutzen wollen, um
hier die Digitalisierung weiter voranzubringen.

Negative Auswirkungen unserer Tétigkeiten sind uns nicht
bekannt.

Ovtside-In-Auswirkungen:

Aluminium als wesentlicher Bestandteil unserer Kfz-Kennzeichen
ist sowohl im Abbau des Bauxits, als auch in der Verarbeitung
sehr ressourcenintensiv und hat auch einen bedeutenden

Anteil an unseren Emissionswerten im Scope 3 nach GHG.
Leider sind wir bei der Wahl des Kennzeichenmaterials an die
Anforderungen des Bundesministeriums fir Digitales und Verkehr
gebunden und kénnen daher

Aluminium nur bedingt ersetzen. Dennoch nutzen wir die
Méglichkeit recyceltes Aluminium in unseren Kennzeichenplatinen
mit einzubinden.

Bereits jetzt beziehen wir die Rohplatinen ausschlieBlich

von Héndlern in der EU. Im Rahmen der Risikoanalyse des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes werden wir insbesondere
die Menschenrechte und Umwelteinfliisse in den Abbauléndern
analysieren und zusammen mit unseren Lieferanten priifen, ob die
Einhaltung der Menschenrechte und der Schutz der Umwelt
geméf3 der internationalen Anforderungen eingehalten werden.
Andernfalls werden wir die Zusammenarbeit beenden.




Kriterien 1-4: Strategie

LZIELE

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen sowie zeitlich definierten Nach-
haltigkeitsziele gesetzt und operationalisiert werden und wie deren Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Wir stehen vor gro3en Herausforderungen. Der derzeitige globale 8kologische FuBabdruck ist
groBer, als es die verfigbaren Ressourcen der Erde dauerhaft verkraften.

Nach aktuellen Schétzungen wird die Weltbevélkerung im Jahr 2050 auf neun Milliarden Menschen
anwachsen. Durch die daraus resultierende Wirtschaftskraft steigen Ressourcenbedarf und Konsum-
verhalten weiter an. Als Reaktion darauf werden nachhaltige Innovationen, Produkte und Techno-
logien benétigt.Die Kroschke Gruppe hat bereits erste MaBnahmen ergriffen und Ziele getroffen, um
Ressourcenschonung zu gewdhrleisten und aufzuzeigen. Unter anderem wurde im Jahre 2021 unsere
Beleuchtung von herkédmmlichen Lichtmitteln auf innovative LED-Technik umgeristet, der CO2-Fuf3-
abdruck wurde 2021 ermittelt und unsere Tochtergesellschaft DKT bezog klimaneutrale Platinen.

Unsere mittel- und langfristigen Ziele sind u.a. der Verkauf von 100 % recycelte Kennzeichenplatinen.
Des Weiteren wollen wir die stetige Verringerung des Papier- und Energieverbrauchs weiter aus-
bauen, als auch kontinuierliche Steigerung unserer Arbeitgeberqualitét wie z.B. Mitarbeiterent-
wicklung und Gesundheitsmanagement.

Gemeinsam mit der Geschdaftsfihrung wurden die SDGs umfassend analysiert und priorisiert. Fir die
ersten MaBnahmen haben wir uns auf folgende festgelegt:

GESUNDHEIT UND NA
WOHLERGEHEN KONSU

CHHA ' 1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

4

#3 #11 #12 #13
GESUNDHEIT NACHHALTIGE VERANTWORTUNGS- KLIMASCHUTZ
UND STADTE UND VOLLER KONSUM
WOHLERGEHEN GEMEINDEN UND PRODUKTION

Als Kroschke Gruppe haben wir uns intensiv mit den SDGs beschéftigt und sagen mit den SDGs aus,
dass unsere Mitarbeiter und Kunden im Vordergrund stehen.

Unser betriebliches Gesundheitsmanagement kurz BGM ist ein fester und wichtiger Bestandteil
unserer Unternehmensstruktur. Durch die Prévention an unseren Arbeitsstétten, sowohl in

unserer Zentrale als auch in der AuBBenorganisation, stellen wir gewisse Schutzmaf3nahmen wie
beispielsweise Sicherheitsschuhe - Handschuhe unseren Mitarbeitern zur Verfiigung um somit den
Arbeits- und Gesundheitsschutz gerecht zu werden. Fiir die betrieblichen Gesundheitsférderungen
setzen wir bereits MaBBnahmen um wie die jGhrliche Grippeschutzimpfung, téglich frisches Obst aus
der Region, Zuschiisse an Gesundheitsférderungen wie Fitnessstudio oder Bonusprogramme wie
Corporate Benefits und Fahrradleasing. Auf diese Weise unterstijtzen wir unsere Mitarbeiter aktiv
rund um die Gesundheit.
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Fir unsere Kunden sorgen wir fiir stetige Weiterentwicklung unserer Prozesse, erarbeiten gemeinsam
digitale Lésungen und nehmen aktiv an der Wertschépfungskette im Bereich Verkauf teil, indem wir
alte Kennzeichenplatinen recyceln und recycelte Platinen verkaufen. Wir nehmen nicht nur aktiv zur
Verénderung und Verbesserung der o.g. SDGs teil, sondern haben uv.a. bereits folgende Maf3nahmen
bei uns umgesetzt:

* Umristung der Firmenzentrale auf LED Technik

e Covid-19 bedingte Schutzmaf3nahmen, regelméBige Testungen, Bereitstellung von Schnelltests
und Schutzmasken

* Einfihrung und Nutzung von recycelten Aluminiumplatinen

* Durchfihrung von regelméfligen Vorsorgeuntersuchungen (Grippeschutz, Augenarzt,)
* tdgliches frisches Obst aus der Region

e Kooperationen Gesundheitsprogramme (z.B. Fitnessstudio)

* Umsetzung von Bonusprogrammen (Fahrradleasing, Corporate Benefits, IT-Leasing)

Die genannten SDGs wurden ausgewdhlt und priorisiert, da wir als
Kroschke Gruppe hier unsere grébten Einflussméglichkeiten sehen,

sei es durch das Angebot unserer Dienstleistungen, die Férderung

der Mitarbeitergesundheit durch unterschiedliche Angebote oder die
Ausweitung der Recyclingaktivitaten als Beitrag zur Kreislaufwirtschaft.

Ein Kontrollorgan ist, auch in Hinblick auf das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, im Aufbau.



Kriterien 1-4: Strategie

TIEFE DER
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der Nachhaltigkeit fisr die Wertschépfung haben
und bis zu welcher Tiefe seiner Wertschdpfungskette Nachhaltigkeitskriterien iiberprift werden.

Das Kerngeschéft der Kroschke Gruppe liegt in der Prégung und im Verkauf von Kfz-Kennzeichen,
sowie dem Angebot digitaler Lésungen rund um Kfz-Zulassungen, Uberfihrungen und dem dazu-
gehdrigen Dokumentenmanagement.

Neben dem Verwaltungsstandort
verfiigen wir Gber knapp

460 Standorte bundesweit

sowie einem Zentrallager in Siegen.

Als Handler sind wir auf die Vorprodukte unserer Lieferanten innerhalb der Wertschépfungskette
angewiesen. Wir haben daher eine Nachhaltigkeitsrichtlinie fir Lieferanten etabliert, die unsere
Lieferanten zur Ubernahme sozialer und 6kologischer Verantwortung sowie der Einhaltung von
Geschiftsethik verpflichtet.

In jGhrlichen Lieferantenbefragungen werden aktuelle CSR-Themen adressiert und die Einhaltung der
eigenen Standards sichergestellt. Hauptbestandteil der Kfz-Kennzeichen ist Aluminium, dessen Roh-
stoffabbau und Weiterverarbeitung einen hohen Einfluss auf die Umwelt hat.

Daher ist es uns wichtig, den Anteil recycelter Kennzeichen sukzessive zu
erhdhen und den Einkauf aus Risikogebieten zu vermeiden. Die notwendige
Transparenz iber die vorgelagerten Lieferketten stellen wir in gemeinsamen
Gespréchen mit unseren Gberwiegend deutschen lieferanten her.

Neben den Vorprodukten, die wir weiterverarbeiten, beziehen wir notwendige Verbrauchs-
materialien (Birobedarf, Verpackungen) sowie Geschéftsausstattungen fir unsere Standorte sowie
IT-Hardware und -software.

Als Anbieter fir Kfz-Dienstleistungen stellen wir sicher, dass unsere Prozesse effizient gestaltet sind
und wir durch unsere digitalen Lésungen dazu beitragen, dass auch bei unseren Kunden Ressourcen
eingespart werden kénnen.
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IM EIGENEN FUHRPARK

Das derzeit iberwiegend analoge Zulassungswesen in Deutschland
macht den bundesweiten Versand von Zulassungsdokumenten nétig,
sodass wir erforderlich falls auf flichendeckend agierende Logistik-
partner zuriickgreifen. Hier haben wir uns u.a. fiir einen Anbieter
entschieden, der bereits jetzt in Deutschland einen klimaneutralen
Versand durch Kompensation erméglicht. Auf die sozialen Heraus-
forderungen (Arbeitsbedingungen und Léhne) der Logistikanbieter
und deren Subunternehmen haben wir leider keinen Einfluss, sehen
dies jedoch kritisch.

Sobald alle notwendigen Unterlagen vor Ort sind, nutzen wir unseren

eigenen Fuhrpark zur Disposition der Auftrége. v

Fahrzeuge mit

An der zukinftigen Digitalisierung des Zulassungs- geringem
wesens sind wir aktiv beteiligt, um unser Experten-
wissen zu teilen und durch die Digitalisierung
weitere Ressourcen einzusparen.

Treibstoffverbrauch
zu kaufen

v

Lebenszyklus der
Fahrzeuge
sinnvoll auszunutzen

Fahrrouten zu
optimieren

T

v

Anteil hybrider und elekr.
Firmenfahrzeuge
zu erhéhen & zu optimieren




PROZESS



Kriterien 5-10: Prozessmanagement

VERANTWORTUNG

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfihrung fir Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung fiir nachhaltiges Handeln obliegt der Geschéftsfihrung der Kroschke
Gruppe. Die Geschéftsfihrung hat gezielt Mitarbeiter benannt, die das weitere Vorgehen rund um
die Nachhaltigkeitsstrategie operativ erarbeiten, umsetzen und nachhalten. Die Berichterstattung
sowie Meldungen zum aktuellen Stand werden direkt an die Geschéftsfihrung kommuniziert und fiir
weitere zukunftsorientierte Schritte genutzt.

I

KROSCHKE & AUSTAUSCH KROSCHKE
Verantwortlicher der Erarbeitung, Umsetzung der
Nachhaltigkeitstrategie Nachhaltigkeitsstrategie

Kriterien 5-10: Prozessmanagement

REGELN UND
PROZESSE

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie durch Regeln und Prozesse im
operativen Geschaft implementiert wird.

Die Kroschke Gruppe setzt auf interne sowie unabhéngige externe Audits. Dies soll zu einer neutralen
Uberpriifung der bereits etablierten Prozesse dienen. Hierzu zéhlen folgende Audits und Richtlinien:

* Re-Zertifizierung- / Uberwachungsaudits nach ISO 9001: 2015
* Re-Zertifizierung- / Uberwachungsaudits nach 1ISO 27001: 2013
* Energieaudit nach DIN EN 16247-1

* Erhebung des CO, FuBBabdruckes (GHG)

* Nachhaltigkeitsrichtlinie

* Nachhaltigkeitsaspekte im Risikomanagement

 Beachtung bei Beschaffungsprozessen auf vorhandene Oko-Siegel




Kriterien 5-10: Prozessmanagement
KONTROLLE

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit in der
regelméfigen internen Planung und Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverldssigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur internen Steuerung und externen
Kommunikation sichern.

Unsere strategischen und operativen Kontrollinstrumente in Bezug auf Nachhaltigkeit sind die
vierjdhrig durchzufihrenden Energieaudits sowie die jéhrliche Erhebung unseres Co2-FuBabdruckes.

Uber alle Leistungsfaktoren wird unsere Geschéftsfihrung regelméBig informiert und es werden
gemeinsam MaBBnahmen und Vorhaben besprochen, beschlossen und umgesetzt. Des Weiteren
werden unsere internen Prozesse, aus allen operativen Bereichen regelméfig durch interne als auch
externe Audits auditiert und zertifiziert wie z.B. 1SO 9001:2015 und ISO 27001:2013.

Leistungsindikatoren werden derzeit noch nicht erhoben, da sich die Kennzahlen erst aus der
zukiinftigen Nachhaltigkeitsstrategie ableiten werden. Eine Auswertung wird daher erst im Bericht
fur das Geschdaftsjahr 2024 méglich sein.

P

i D <3

%k X
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Kriterien 5 - 7: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-102-16: %@

WERTE A

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. eine Beschreibung der Werte, Grundsétze, Standards und Verhaltensnormen der Organisation.

Als modernes Familienunternehmen in dritter Generation verbinden wir traditionelle Werte mit
langfristiger Ausrichtung und dem Blick in die Zukunft.

Die Werte und Grundsatze der Kroschke Gruppe sind in unserem Leitbild
fest verankert. Das Leitbild spiegelt das realistische Idealbild unserer Hal-

tung wider und bildet die Grundlage fur die wertschétzende, transparente
und kundenzentrierte Arbeitsweise.

Einhergehend mit dem Leitbild gelten hierarchieibergreifend unsere Compliance-Richtlinie und die
Nachhaltigkeitsrichtlinie, die fir uns und unsere Lieferanten verbindlich sind.

Die Grundsétze orientieren sich am Inhalt
der folgenden Konventionen und Standards:

* 1SO 26000:2011
* Vereinbarungen der internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
* Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UN)

* Global Reporting Initiative (GRI)



Kriterien 5-10: Prozessmanagement

ANREIZSYSTEME

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielverein-
barungen und Vergiitungen fir Fihrungskréfte und
Mitarbeiter auch am Erreichen von Nachhaltigkeitszielen
und an der langfristigen Wertschdpfung orientieren.

Es wird offengelegt, inwiefern die Erreichung dieser
Ziele Teil der Evaluation der obersten Fishrungsebene
(Vorstand/ Geschéftsfishrung) durch das Kontrollorgan
(Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Im Rahmen von Zielvereinbarungen und Vergiitungen
nehmen Nachhaltigkeitsaspekte bisher noch keinen
monetéren Einfluss. Die Vergitung ist am langfristigen
Fortbestand der Unternehmensgruppe und der poten-
tiellen Fortfihrung durch eine nachfolgende Generation

geprdgt.

In diesem Sinne partizipiert die Geschéftsfihrung primér
an der langfristigen Wertsteigerung, so dass sich auch
die Vergiitungspolitik an dieser Zielsetzung orientiert. Es
bestehen aktuell eine fixe und eine variable Vergiitung in
Relation 60:40, wobei sich die variable Vergiitung aus-
schlieBlich an der operativen Geschéftsentwicklung des
jeweiligen Geschaftsjahres orientiert.

Aufgrund der gesellschaftsrechtlichen
Verflechtung ist eine dariberhinaus-
gehende langfristige Bonusverein-
barung nicht erforderlich und hétte
keinen zusatzlichen Anreizeffekt, da
die Geschatftsfihrung ohnehin anstrebt,
nachhaltige Geschéftsentscheidung zu
freffen.
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Fir unsere Mitarbeiter
wurden Anreizsysteme
in Bezug auf Nachhaltig-
keit und Gesundheit
geschaffen. Wir bieten
unseren Mitarbeitern
u.a. folgende

an:

Fahrradleasing

mit JobRad

Das Programm
» Mitarbeiter wer-
ben Mitarbeiter «

Jéhrlich statt-
findende
Grippeschutz-
impfung

Sportaktivitdten
(MOPO-Staffellauf)

Anreizsystem
» Kontinuierlicher
Verbesserungs-
prozess « (KVP)



Kriterium 8: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-102-35: 7O
VERGUTUNGSPOLITIK

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fir das héchste Kontrollorgan und Fihrungskréfte, aufgeschlisselt nach
folgenden Vergiitungsarten:
1. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich leistungsbasierter Vergitung, aktienbasierter Vergitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;
. Anstellungsprémien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;
. Abfindungen;

. Rickforderungen;

O A W N

. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung zwischen Vorsorgeplénen und Beitragssétzen fir das

héchste Kontrollorgan, Fihrungskréfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu den Zielen des héchsten Kontroll-
organs und der Fihrungskréfte fir skonomische, 8kologische und soziale Themen stehen.

Die Bruttojahresgehdlter bestehen in der Regel aus einem fixen und einem variablen Anteil. Die
Aufteilung betrégt im Durchschnitt ca. 75 % zu 25 % bei den Fihrungskréften. Die Ziele werden ge-
meinsam vereinbart, dabei handelt es sich um individuelle Ziele, Teamziele sowieUnternehmensziele.
Bei herausragender Leistung oder Engagement fiir die Kroschke Gruppe entscheidet die Fihrungs-
kraft zusammen mit der Geschéftsfihrung und Personalabteilung Gber individuelle-, projektbezogene
Sonderzahlungen und/oder iiber Préimien fir die Mitarbeiter*innen.

Mit dem Programm » Mitarbeiter werben Mitarbeiter « bietet die Kroschke Gruppe den Mit-

arbeiter*innen iber das Vergiitungssystem hinaus eine finanzielle Beteiligung an der Besetzung
offener Positionen durch Empfehlungen.

Kriterium 8: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-102-38:
VERHALTNIS DER JAHRESGESAMTVERGUTUNG

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Verhdlinis der Jahresgesamtivergiitung der am héchsten bezahlten Person der Organisation in
jedem einzelnen Land mit einer wichtigen Betriebsstétte zum Median der Jahresgesamtvergiitung
fir alle Angestellten (mit Ausnahme der am héchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Dieser Leistungsindikator ist fir unsere Unternehmensstruktur nicht aussagekréftig und wird daher
nicht erhoben. Uber 70 % unserer Beschaftigten arbeiten in Teilzeit oder sind geringfiigig be-
schéftigt. Die Vergitung erfolgt anhand der Leistungsmerkmale der einzelnen Tétigkeiten und
schwankt durch die unterschiedliche Aufgabenverteilung stark zwischen einfacheren Tétigkeiten in
den externen Standorten und den Tétigkeiten von Spezialisten und Fachkréften (z.B. im IT-Bereich) in
den Zentralfunktionen am Hauptstandort.

Dariber hinaus kénnen Vergiitungen aus wettbewerbs- und datenschutzrechtlichen
Griinden nicht néher beziffert.
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Kriterien 5-10: Prozessmanagement

BETEILIGUNG
VON ANSPRUCHSGRUPPEN

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen
identifiziert und in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie ein
kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integ-
riert werden.

Der kontinuierliche Austausch mit unseren Anspruchsgruppen ist Teil unseres Leitbilds. Dabei hinter-
fragen wir stets unser eigenes Handeln und priifen, ob wir unseren Anspruch an nachhaltiges,
verantwortungsvolles Handeln wirklich erfillen. Im Rahmen des Audits ISO 9001:2015 haben wir
folgende Stakeholder-Gruppen identifiziert:

Interne Stakeholder:

Mitarbeiter*innen, Fihrungskréfte,

Externe Stakeholder:

Kunden, Geschéftspartner, Lieferanten,
potenzielle Mitarbeiter/Kunden, Medien
z.B. Social Media, Behérden, Geschéfts-
inhaber, Interessenvertreter

Wir stehen im kontinuierlichen Austausch mit unseren Geschéftspartnern und Kunden sowie den
Behsrden und den Menschen in unserer Region, zumeist Gber die vielféltigen Medienkanéle der
Social Media Welt. Dabei beantworten wir regelméflig und individuell die Anfragen, die unsere
Stakeholder an uns herantragen.

Unsere Mitarbeiter*innen informieren wir kontinuierlich und aktiv zu
u.a. relevanten Nachhaltigkeitsthemen und -entwicklungen im Unter-
nehmen - iber unser KIP (Kroschke Informations-Plattform), einer
Plattform, die als Unternehmenswiki dient, und mit dem » Hello Friday «
, dem wéchentlichen Mail-Newsletter der Geschaftsfihrung.
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Kriterium 9: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-102-44:
WICHTIGE THEMEN UND ANLIEGEN

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder ge&uBBerte Themen und Anliegen,
unter anderem:
1. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen — auch iber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

2. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und Anliegen im Einzelnen ge&uBert haben.

Unsere Kunden wiinschen sich von uns mehr strategische Informationen zur Nachhaltigkeitsleistung
fur die eigene Lieferantenbewertung.

Ab 01.01.2024 gilt fir uns das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und
wir werden im Jahr 2023 die erforderliche Transparenz fur unsere Kunden
schaffen.
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Kriterien 5-10: Prozessmanagement

INNOVATIONS- UND
PRODUKTMANAGEMENT

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu beitréigt, dass Innovationen bei
Produkten und Dienstleistungen die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte und Dienstleistungen dargelegt, ob
und wie deren aktuelle und zukiinftige Wirkung in der Wertschdpfungskette und im Produktlebens-
zyklus bewertet wird.

Optimierung Serviceprozesse

Wir entwickeln fir unsere internen Serviceprozesse Lésungen zur Automatisierung und Erhéhung der
Servicequalitét. Die Services werden in mess- und steuerbare SLAs verfestigt. Die Optimierung der
Serviceprozesse schafft mehr Transparenz und férdert die effiziente Einsteuerung von Entwicklung
und Leistungen.

IT gestiitzte Prozessldsungen vermeiden wiederkehrende und manuelle
Autgaben. Das wirkt sich aus auf die Effizienz und Verringerung der
Prozesszeiten und auf die Einsparung von Ressourcen.

Der Fokus bezieht sich auf die Digitalisierung und Automatisierung bestehender Prozesse. Auch zu-
kiinftige Workflows werden durch unsere Mitarbeiter in der Produktentwicklung schwerpunktméfig
digital entwickelt.
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Ticketsystem

Ein einheitliches und modernes Ticketsystem férdert die Kom-
munikation von Kunden, externen Partnern und internen Mit-
arbeitern. Es ist der erste Schritt zur besseren Transparenz in der
Kundenkommunikation.

Kundenanliegen werden mittels Ticketsystem
messbar gemacht und finden sich in Reports zur
Optimierung der Qualitét und Einsparung von
Ressourcen wieder.

Die Einsparung von Ressourcen ergibt sich unter anderem durch die
stark vereinfachte und gebiindelte Kommunikation zwischen den
einzelnen Stakeholdern. Workflows und vorgefertigte Ticketmasken
harmonisieren das Gesamtbild und sorgen fiir ein standardisiertes
Vorgehen.

Dokumentenmanagement

Unser Unternehmen reduziert durch den Einsatz moderner Scan- und Softwarelésungen den Ver-
sand von Fahrzeugdokumenten. In der weiteren Bearbeitung werden digitale Scans verwendet. Eine
moderne OCR-Software erfasst die Inhalte aus den Dokumenten und ilbergibt diese fiir die weitere
Verarbeitung in unsere Systeme.

Auch unseren Kunden bieten wir maBgeschneiderte Llésungen an, mit
denen wir den digitalen Austausch von Dokumenten férdern und damit
nachhaltig den Ausdruck und Versand von Dokumenten minimieren

Die Dokumente werden erfasst und erhalten einen individuellen Barcode. Der Barcode dient der
spéteren Erfassung des Dokuments fir Statuséinderungen und Bearbeitung.

Dokumente werden anhand von kunden- und fallspezifisch Kriterien mit unterschiedlichen Zeit-
réumen eingelagert. Aufgrund der Heterogenitét der Kundenanforderung kann keine grundsétzliche
Aussage zur Auswirkung der Nachhaltigkeit anhand von quantitativen Untersuchungen getétigt
werden. Die Vermeidung von Versandwegen sowie die Bearbeitung der Dokumente anhand von
digitalen Scans hat einen deutlichen positiven Einfluss auf die Nachhaltigkeit.

Bereits heute lagert Kroschke mehr als 1 Mio. Dokumente ein und bietet den Kunden jederzeit die
Méglichkeit online zuzugreifen. Auf Anforderung kann ein Originaldokumentenversand an zusténdige
Stellen durchgefishrt werden. Der Versand findet bevorzugt aus Kosten- und Nachhaltigkeitsgriinden
gesammelt statt. Die gesamte Dokumentation der Auftrége findet elektronisch fir den Kunden nach-
vollziehbar statt.
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Zulassung

Mit unserem Zulassungsinformationspool (ZI-Pool) haben wir eine Wissensdatenbank geschaffen,
mit der die Anforderungen fir den Zulassungsprozess je Zulassungsstelle exakt dokumentiert sind.
Unsere Mitarbeiter kdnnen gezielt auf die Kunden zugehen und die fiir die Zulassung relevanten
Unterlagen anfragen. Dadurch wird vermieden, dass nicht zulassungsrelevante Dokumente aus-
gedruckt und versendet werden.

Durch die Zusammenarbeit mit der Zulassungsstelle in Wiesbaden werden Zulassungen zentral und
digital durchgefihrt. Die zentrale Zulassung bietet einen deutlichen Mehrwert fir die Kunden, um
ressourcenschonend Zulassungen in groBen Mengen einzusteuern. Mit der GKS (Grof3kundenschnitt-
stelle fir Fahrzeugzulassungen) visiert der Gesetzgeber einen Prozess an, bei dem die Zulassungs-
behsrden in den Landern durch eine rein digitale Abwicklung der Zulassungsvorgénge unterstiitzt wird.

Die rein digitale Zulassung ist ein wichtiger Baustein fir einen effizienten,
sicheren und nachhaltigen Zulassungsprozess in Deutschland.

carTrust

Durch gemeinsam mit Ministerien, Beh&rden, Partnern und Kunden regelméfig durchgefihrte Work-
shops werden die Prozesse aller Beteiligten in ihrer Gesamtheit betrachtet und kritisch hinterfragt. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse fiihrten in der Vergangenheit - und fihren auch zukinftig -

zu nachhaltigen Verdnderungen in der Christoph Kroschke GmbH.

In der Vergangenheit lieBBen sich so interne Arbeitsabléufe erheblich effizienter gestalten, was Ver-
besserungen der Arbeitsbedingungen fir die Mitarbeiter*Innen nach sich zog und das Kundenerleb-
nis ermdglichte. Da die Christoph Kroschke GmbH einen hohen Aufwand betreiben muss, um analoge
Dokumente zu verwalten, zu lagern und zu versenden, sind hier in der Vergangenheit die gréBten
positiven Effekte entstanden.

Durch die Einfihrung digitaler Ubertragungswege an die jeweiligen Part-
ner, Kunden und auch Behérden wurden doppelte Tatigkeiten reduziert und
Geschwindigkeit im Prozess erhht.
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Im Rahmen von Vorhaben zur Automatisierung der Arbeitsabléufe
wurde in diesem Zusammenhang eine Software hergestellt,

die die bisherige manuelle Eingabe aller auf den Dokumenten
befindlichen Informationen eriibrigt, da diese digital ausgelesen
werden kénnen. Die Kolleg*Innen sind so in der Lage, in der
verfiigbaren Arbeitszeit ein hoheres Volumen an Dokumenten

ein- bzw. auszusteuern, ohne Qualitétsverluste in Kauf nehmen zu
missen.

Bei der regelméBigen Uberprifung aktueller Prozesse / Arbeits-
abléufe wird auch gepriift, inwieweit am Markt befindliche neuve
Technologie einen Mehrwert bringen kénnte. Dies hat in den
vergangenen Jahren dazu gefihrt, dass in gemeinsamen Projekten
mit Ministerien und Behérden der bisherige analoge Weg einer
Fahrzeugzulassung zukiinftig durch einen volldigitalen Weg ab-
geldst werden kann.

Durch die volldigitale Fahrzeugzulassung entstehen
folgende Mehrwerte fiir uns als Unternehmen

*  Weniger Arbeitsschritte pro Vorgang,
da Arbeitsschritte entfallen oder automatisiert werden.

*  Weniger Fahrtwege, da die Abholung
und Auslieferung der Fahrzeugdokumente entféllt

*  Weniger Einsatz von Papier, da bisher
notwendige Ausdrucke durch digitale Aquivalente
ersetzt wurden.

* Geringere Abbruchquoten, da Standards
zur Datenmenge und -art eingefishrt wurden.

Kriterium 10: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR
G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive
oder negative Auswahlprisfung nach Umwelt- oder
sozialen Faktoren durchlaufen.

Finanzanlagen werden von unserer Muttergesellschaft
Christoph Kroschke Holding GmbH & Co. KG getdtigt und
obliegen somit nicht der Kroschke Gruppe im engeren Sinne.
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KRITERIEN 11-20:

NACHHALTIG-
KEITSASPEKTE

Kriterien 11-13: Umweltbelangen

INANSPRUCHNAHME VON
NATURLICHEN RESSOURCEN

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natirliche Ressourcen fir die Geschdftstétigkeit
in Anspruch genommen werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und Output von
Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fldche, Biodiversitét sowie Emissionen fir den Lebenszyklus von
Produkten und Dienstleistungen.

Wir als Unternehmen sind daran interessiert und bestrebt, neue Produkte zu entwickeln und be-
stehende Prozesse und Bereiche weiterzuentwickeln. Durch eines der Hauptgeschéftsfelder

- dem Kennzeichengeschéft - nehmen wir Einfluss auf die natiirliche Ressource Aluminium als
Hauptverbrauchsquelle.

Wir haben bereits erkannt, dass wir hier auf nachhaltige bzw. recycelte
Produkte setzen kénnen und fihren Altplatinen aktiv in die Wertschépfungs-
kette ein, sodass wir in dem Bereich Aluminium einen nachhaltigen und
positiven MaBstab in unseren Verkaufsprozess setzen.

Wir schiitzen und achten aktiv auf unsere Umwelt bereits mit kleineren Ma3nahmen wie die
Reduzierung des Papierverbrauchs, die Umriistung auf neue LED-Technik sowie die Nutzung von
Okostrom auch in unseren deutschlandweiten Standorten.

Der weitere Ressourcenverbrauch innerhalb unserer Firmenzentrale beschrénkt sich durch

den Betrieb von IT und in der Gebé&udeunterhaltung, den Verbrauch von Kraftstoff durch die
Dienstwagenflotte sowie den reduzierten Papierverbrauch. Neben Altpapier fallen vor allem
hausmiillahnliche Abfdlle an. Der Wasserverbrauch innerhalb unserer Firmenzentrale entsteht
durch Sanitéranlagen und Kantinennutzung. Wir verweisen auf die Leistungsindikatoren fiir die
detaillierte Ansicht beziiglich der Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen.
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RESSOURCENMANAGEMENT

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und quantitativen Ziele es sich fir seine
Ressourceneffizienz, insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung der
Rohstoffproduktivitét und die Verringerung der Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen
gesetzt hat, welche MafBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese erfiillt wurden bzw. in
Zukunft erfiillt werden sollen und wo es Risiken sieht.

Wir stehen derzeit noch am Anfang unserer Nachhaltigkeitsstrategie und
kédnnen somit keine messbaren Zahlen und Daten darstellen, aber die
Kroschke Gruppe ist groder Abnehmer von recyclebaren Platinen und
arbeitet aktiv an der Rickfihrung der Altplatinen in die Wertschdpfungs-
kette innerhalb des Ressourcenkreislaufes.

Sowohl in unserer Zentrale als auch in der AuBenorganisation, sofern die Réumlichkeiten im
Eigenbestand sind, nutzen wir ausschlieBlich Okostrom. Dariiber hinaus haben wir bereits in der
Zentrale unsere Beleuchtung auf verbrauchsschonende LED-Technik umgeriistet und erzielen hier eine
Einsparung von 49.387Kg CO?2 pro Jahr.

Des Weiteren werden u.a. die Lieferketten, als auch Risikoanalysen in Bezug auf das Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz 2024 analysiert bzw. umgesetzt. Wesentliche Risiken, die sich aus unserer
Geschdftstétigkeit, den Geschéftsbeziehungen oder aus unseren Produkten und/oder Dienstleistungen
ergeben und negative Auswirkungen auf Ressourcen und Okosysteme haben kénnten, sehen wir derzeit
eher in vor- und nachgelagerten Lieferketten, auf die wir geringen Einfluss haben.
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Kriterien 11-12: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR N
GRI SRS-301-1: &S
EINGESETZTE MATERIALIEN

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte
und Dienstleistungen der Organisation wéhrend des
Berichtszeitraums verwendet wurden,

1. eingesetzten nicht erneverbaren Materialien;

2. eingesetzten erneuerbaren Materialien. . (o)
Mit 92 ,9 Yo und

Pq die H.erstellun‘g von K.FZ-Kenn.zel.chen in Deuts"chland genorm.t 'I 3.296 f co im
ist und die Materialien nicht substituiert werden kénnen, legen wir ) 2
Jahr 2021 sind unsere

unseren Fokus auf den Einsatz von recyceltem Material und der
Rickfishrung der Platinen in den Wertschépfungskreislauf. eingekauften Rohplatinen
aus Aluminium der
wesentliche Faktor fir
die Emissionsermittlung
nach Scope 3 im Bereich
Eingekaufte Giter &
Dienstleistungen.
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Kriterien 11-12: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-302-1:
ENERGIEVERBRAUCH

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht erneverbaren Quellen in
Joule oder deren Vielfachen, einschlief3lich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus erneuerbaren Quellen in Joule
oder deren Vielfachen, einschlief3lich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
1. Stromverbrauch 3. Kishlenergieverbrauch
2. Heizenergieverbrauch 4. Dampfverbrauch
d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den gesamte(n):
1. verkauften Strom 4. verkauften Dampf
2. verkaufte Heizungsenergie
3. verkaufte Kihlenergie
d. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

STROM
BESCHREIBUNG 2019 2021 EINHEIT
Stromverbrauch eigene Standorte 1.650.338 kWh 1.710.332 kWh
Stromverbrauch gemietete Standorte 411.454 kWh 374.736 kWh kWh
Stromverbrauch Zentrale 312.285 kWh 274.272 kWh kWh
GESAMT 2.374.077 2.359.340 kWh
ERDGAS
BESCHREIBUNG 2019 2021 EINHEIT
Erdgasverbrauch 829.346 869.728 kWh

KRAFTSTOFFVERBRAUCH FLOTTE

BESCHREIBUNG 2019 2021 EINHEIT
Dieselverbrauch PKW 183.142 131.089 Liter
Dieselverbrauch Transporter/LKW 3.257 3.494 Liter
Benzinverbrauch PKW 378.438 326.217 Liter
GESAMT XXXX XXXX Liter
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Kriterien 11-12: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-302-4:
VERRINGERUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von Initiativen zur
Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff, elektrischer Strom, Heizung,
Kishlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fir die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs wie Basisjahr oder
Basis/Referenz, sowie die Griinde fir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

Die Verringerung des Stromverbrauchs in der Firmenzentrale ist
zurickzufthren auf den Einsatz neuer LED-Leuchtmittel und die starkere
Nutzung von mobilen Arbeiten (Siehe Stromverbrauchtabelle Leistungs-
indikator Energieverbrauch).

Pandemiebedingt gab es in 2021 einen deutlichen Riickgang des Auftragsvolumens, sodass dieser
Riickgang auch in den Verbrauchsdaten unserer Flottenfahrzeuge sichtbar wird.
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Kriterien 11-12: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-303-3: (g@@
WASSERENTNAHME ala

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern sowie eine Aufschliisselung der
Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):
1. Oberflachenwasser;
2. Grundwasser;
3. Meerwasser;
4. produziertes Wasser;

5. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen mit Wasserstress sowie eine
Aufschlisselung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):
1. Oberflachenwasser;
2. Grundwasser;
3. Meerwasser;
4. produziertes Wasser;

5. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder der in den Angaben 303-3-a und
303-3-b aufgefishrten Quellen in Megalitern nach den folgenden Kategorien:
1. SiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total Dissolved Solids (TDS)));
2. anderes Wasser (>1000 mg/| Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten zusammengestellt wurden, z. B.
Standards, Methoden und Annahmen.

Die allgemeine Wasserversorgung wird durch das &rtliche Wasserver-
sorgungsunternehmen sichergestellt und mit einer j&hrlichen Nebenkosten-
abrechnung mit unserer Muttergesellschaft abgerechnet.
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Kriterien 11-12: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-306-3 (2020): AN
ANGEFALLENER ABFALL

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen sowie eine Aufschliisselung dieser
Summe nach Zusammensetzung des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fir das Versténdnis der Daten und der Art, wie die Daten
zusammengestellt wurden, erforderlich sind.

Sowohl in unserer Firmenzentrale als auch im Zentrallager gibt es anfallenden Abfall. Diese wurde in
folgenden Kategorien unterteilt und mit folgenden Daten fir das Jahr 2021 festgehalten:.

ANGEFALLENER ABFALL
ART MENGE EINHEIT NOTIZ
Siedlungsabfalle 112.200 Liter Restmisll
Papierabfdlle 45.000 Liter Gepresstes Papier
Verpackungsabfall Kunststoff 25,4 Tonnen Haushaltsmill (Gelber Sack)
Bioabfall 6.240 Liter
Reisswolf Vernichtungstonnen werden
. 144.000 Liter von Reisswolf wéchentlich
Dokumentenvernichtung
abgeholt
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Kriterien 11-13: Umweltbelangen

KLIMARELEVANTE
EMISSIONEN

Das Unternehmen legt die Treibhausgas (THG)-Emissionen entsprechend dem
Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf basierenden Standards offen
und gibt seine selbst gesetzten Ziele zur Reduktion der Emissionen an.

Der CO,-FuBabdruck wurde erstmals fir das Jahr 2019 erhoben. Der seiner-
zeit ermittelte Wert dient als Ausgangspunkt fir die langfristige Vergleichbar-
keit der klimarelevanten Emissionen. Durch die Pandemie und die damit ein-
hergehenden Auswirkungen auf das Unternehmen sind die Verbrauchszahlen
fir die Jahre 2020 und 2021 nur bedingt vergleichbar mit dem Ausgangsjahr
2019. Dennoch wurde der Fullabdruck fir das Jahr 2021 erneut erhoben und
stellt die folgenden Leistungskennzahlen fir Scope 1-3 nach THG bereit.
Betrachtet wurden die beiden Gesellschaften Christoph Kroschke GmbH und
DAD Deutscher Auto Dienst GmbH.

Methodik: Die Bilanzierung der Treibhausgasemissionen Scopes 1-3 wurde
nach Greenhouse Gas Protocol (Corporate Standard, Scope2 Guidance,
Scope3 Standard) durchgefiihrt. Als Quellen fir die Emissionsfaktoren (EF)
wurden herangezogen: Department for Environment Food and Rural Affairs
(DEFRA), Umweltbundesamt, Association of Issuing Bodies(AlB, residual mix),
Angaben des Stromlieferanten, Ecoinventv3, Bundesverband Spedition und
Logistik, weitere externe Recherche. Teilweise wurde die Berechnung durch
Schétzungen und Hochrechnungen ergénzt. Wesentliche Emissionsquellen

sind der Einkauf von Aluminiumplatinen und der vorgelagerte Transport.

Die Emissionen im eigenen Betrieb (Scope 1+2) sind vor allem auf den
Betrieb des PKW-Fuhrparks zurickzufihren. Der GroBteil der Nieder-
lassungen bezieht bereits zu 100 % Strom aus erneuerbaren Energien.

Ausschlisse von Scope 3 Kategorien, die nicht zutreffen: Vorgelagerte geleaste Assets, Weiterver-
arbeitung verkaufter Giiter, nachgelagerte geleaste Assets Franchises, Investments. Die gréf3ten
Herausforderungen liegen mit knapp 93 % im Scope 3 und somit haben wir nur einen geringen
Einfluss auf die Emissionswerte. Im eigenen Verantwortungsbereich sind insbesondere der eigene
Fuhrpark sowie Aluminium fir unsere Kennzeichenplatinen und Emissionen im Zusammenhang mit
den Pendelwegen der Mitarbeiter von Relevanz.

In den eigenen Standorten wird bereits auf erneverbare Energie (Okostrom) gesetzt, ab 2022 soll
auch Okostrom in der Zentrale eingesetzt werden. Dariiber hinaus wollen wir bis 2025 mindestens
85 % der angemieteten Standorte mit Okostrom versorgen. Hierbei sind wir jedoch auf die Unter-
stitzung zahlreicher Vermieter angewiesen.
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Es soll auBerdem gepriift werden, wo Elektromobilitét im Fuhrpark sinnvoll eingesetzt werden kann.
Des Weiteren sollen Anreize geschaffen werden auf alternative Mobilitét umzusteigen wie beispiel-
weise Angebote zu Elektrofahrrédern oder Nutzung des OPNV.

Erste Einsparerfolge kénnen dem Leistungsindikator 13 entnommen werden. Mittel- und langfristige
Reduktionsziele befinden sich noch im Aufbau.

Kriterium 13: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-305-1 N
(SIEHE GH-EN15): 66—
DIREKTE THG-EMISSIONEN (SCOPE 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in Tonnen CO_-Aquivalent.
b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SF,, NF, oder alle.
c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO -Aquivalent.
d. Das gegebenenfalls fir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschlieB3lich:
1. der Begriindung fiir diese Wahl;
2. der Emissionen im Basisjahr;
3. des Kontextes fiir alle signifikanten Veréinderungen bei den Emissionen,

die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwérmungspotenzial
(Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder
operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

SCOPE 1 THG
BESCHREIBUNG 2019 2021 EINHEIT
Erdgasverbrauch 169.418,80 177.668,04 kgCO2e
Diesel PKW 492.097,06 352.232,21 kgCO2e
Diesel Transporter/LKW 8.751,46 9.388,27 kgCO2e
Benzin PKW 876.065,05 755.176,04 kgCO2e
GESAMT 1.546.332,37 1.294.464,56 kgCO2e
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Kriterium 13: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-305-2:
INDIREKTE ENERGIEBEZOGENEN
THG-EMISSIONEN (SCOPE 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO,-Aquivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten indirekten energiebedingten THG Emissionen
(Scope 2) in Tonnen CO_-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,, CH,, N,O, FKW,
PFKW, SF,, NF, oder alle.

d. Das gegebenenfalls fir die Berechnung gewdéhlte Basisjahr, einschlieBlich:
1. der Begriindung fiir diese Wahl;
2. der Emissionen im Basisjahr;
3. des Kontextes fir alle signifikanten Verénderungen bei den Emissionen, die zur Neuberechnung

der Basisjahr-Emissionen gefihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwérmungspotenzial
(Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

SCOPE 2 THG
Stromverbrauch
Stromverbrauch gemietete Standorte Die gesunkenen Verbréuche sind u.a. auf vermehrt
und Zentrale (marktbasiert) mobiles Arbeiten wéhrend der Corona-Pandemie

zuriickzufishren.
t Co2e
Die eigenen Standorte beziehen
400

bereits Okostrom, sodass ins-
gesamt eine Versorgungsquote

300
von 82 % aus erneuerbaren
200 Energien erreicht wurde.
100 . .
In der Firmenzentrale wurde im Januar 2022
0 ebenfalls auf Okostrom umgestellt, sodass fir
Folgejahre ebenfalls geringere Emissionswerte im
374 337 Scope 2 anfallen werden.
2019 2021
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Kriterium 13: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-305-3:
SONSTIGE INDIREKTE
THG-EMISSIONEN (SCOPE 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) in Tonnen CO,-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW,
SF,, NF, oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen COz-Aquivqlent.

d. Kategorien und Aktivitéten beziglich sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3), die in die
Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschlief3lich:
1. der Begriindung fiir diese Wahl; 3. des Kontextes fir alle signifikanten Verénderungen bei den
2. der Emissionen im Basisjahr; Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-

Emissionen gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwérmungspotenzial
(Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

SCOPE 3 THG
KATEGORIE 2019 2021 EINHEIT
1 Purchased Goods and Services 17.710 14.316 t CO2e
2 Capital Goods 230 185 t CO2e
3 Upstream Energie 321 282 t CO2e
4 Vorgelagerter Transport 3.861 3.534 t CO2e
5 Abfélle 81 73 t CO2e
6 Geschéftsreisen 181 135 t CO2e
7 Pendelverkehr Mitarbeiter 2.154 1.461 t CO2e
9 Nachgelagerter Transport 725 818 t CO2e
11 Nutzung der verkauften Produkte 483 154 t CO2e
gyt
Gesamt 26.490 21.562 t CO2e
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Kriterium 13: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-305-5: (p)-
SENKUNG DER THG-EMISSIONEN

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge von Initiativen zur Emissionssenkung
ist, in Tonnen CO, Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SF,, NF, oder alle.
c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei direkten (Scope 1), indirekten
energiebedingten (Scope 2) und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Einspareffekte wurden in der Vergangenheit nicht systematisch festgehalten,
sollen aber zukinftig bericksichtig werden.

MABNAHMEN ZUR SENKUNG ANMERKUNG JAHRLICHE EINSPARUNG
DER THG-EMISSIONEN AN TONNEN CO2E

100 % Okostrom in der Zentrale Ab 01/2022 91,46

100 % Okogas in der Zentrale Ab 08/2022 46,5 (Schatzwert)

Seit 2021, laut Angebot

LED-Beleuchtung in der Zentrale des Anbieters 49,39

Pendelverkehr Mitarbeiter Verstérkte Home Office- 10
Nutzung in der Zentrale

GESAMT 197,86
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Kriterien 14-20: Gesellschaft & Kriterien 14-16: Arbeitnehmerbelangen
ARBEITNEHMERRECHTE

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international anerkannte Standards zu
Arbeitnehmerrechten einhdlt sowie die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen
und am Nachhaltigkeitsmanagement des Unternehmens férdert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Als Arbeitgeber - der nicht nur regional, sondern auch national vertreten ist - haben wir gegeniiber
unseren Mitarbeiter*innen eine gesellschaftliche Verantwortung Jede/r Mitarbeiter*innen genief3t im
Unternehmen einen hohen Stellenwert.

Grundsétzlich gelten in allen Geschéftsbereichen der Kroschke Gruppe die deutschen Gesetze

und Arbeitnehmerrechte (z.B. Arbeits- und Kiindigungsschutz, Datenschutz, Arbeitszeit etc.).

Jeder Arbeitnehmer hat seine Fiihrungskraft als Ansprechpartner, einen Ansprechpartner in der
Personalabteilung und kann sich jederzeit an das Kulturteam mit allen Anliegen wenden. Die
Fihrungskréfte und Mitarbeitenden in der Personalabteilung sind entsprechend ausgebildet, zum Beispiel
als Mediator oder Coach. Fiir Hinweise beim Verstof3 der Gesetze und nationaler sowie international
anerkannter Standards haben wir eine Hinweisgeber-Hotline und eine Mail-Adresse eingerichtet. Auf
beiden Wegen kénnen mégliche Hinweise sowohl anonym als auch offen abgegeben werden.

Auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde in den vergangenen zwei Jahren durch die
Corona-Pandemie geprégt und weiter in den Fokus gestellt. Imn M&rz 2020 wurde innerhalb unserer
Unternehmenszentrale eine flichendeckende Umstrukturierung hin zu digitalen und mobilen
Arbeitsplétze geschaffen, sodass die Corona-Krise bei uns einen Wandel eingeléutet hat und wir somit
schneller in eine nachhaltige Arbeitswelt gestartet sind.

Alle Mitarbeiter*innen werden dazu ermutigt, sich speziell im Bereich der Nachhaltigkeit einzubringen
und zu engagieren. Wir haben innerhalb unserer Unternehmensgruppe ein Kulturteam installiert, das sich
zusammensetzt aus Mitarbeiter*innen der Zentrale und der Fléchenorganisation. Gemeinsam mit dem
Kulturteam werden neue Ideen wie die Griindung eines Nachhaltigkeitsteams diskutiert, durchdacht und
ggf. umgesetzt.

In der internen Nachhaltigkeitsrichtlinie ist zudem die Einhaltung der » Vereinbarungen der inter-
nationalen Arbeitsorganisation « (ILO) festgehalten, die jedem Mitarbeitenden u.A. das Recht auf

*  Meinungsfreiheit
* Verbot der Zwangsarbeit und Kinderarbeit

* Verbot der Diskriminierung/Gewaltanwendung
in Beschéftigung und Beruf

*  Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
e Existenzsichernde Lohne und Sozialleistungen

* Fortbildung und Entwicklung einréumt.

Wir sehen die Ziele fir die Wahrung der Arbeitnehmerrechte

bereits als erfillt an. Wesentliche Risiken, die sich aus unserer Geschéftstétigkeit, unsere
Geschéftsbeziehungen und aus unseren Produkten und Dienstleistungen ergeben,
sehen wir aktuell nicht.
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Kriterien 14-20: Gesellschaft & Kriterien 14-16: Arbeitnehmerbelangen
CHANCENGERECHTIGKEIT

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international Prozesse implementiert und
welche Ziele es hat, um Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von Migranten und Menschen mit Behinderung,
angemessene Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern, und wie es
diese umsetzt.

Als Arbeitgeber verfolgen wir das Ziel, ein sicheres, attraktives und wertschétzendes Arbeitsumfeld
zu schaffen, in dem die Mitarbeiterrechte und Chancengleichheit gewahrt werden und jede*r
Mitarbeiter*in die individuellen Talente und Stérken bestméglich einbringt.

In unserem Unternehmen sehen wir Diversitédt und Vielfalt, ein faires Miteinander und das
Wohlergehen unserer Mitarbeiter*innen als grundlegende Selbstversténdlichkeit, auch in Bezug auf
langfristigen Erfolg und unserer Innovationen weiter voranzubringen.

Wir setzen uns bewusst ein fur die Vielfalt unser Mitarbeiter*innen ein

und verplflichten uns, jegliche Unterscheidung oder Ausgrenzung zu unter-
binden, sei es nationaler oder sozialer Herkunft, Religion, Geschlecht, Alter,
allgemeine Weltanschauung, politische Gesinnung, sexuelle Orientierung
sowie kérperliche oder geistige Behinderungen.

Wir arbeiten seit vielen Jahren eng und vertraut mit einer Werkstatt fiir Behinderte in unserer Region
zusammen und f&rdern die Institution und Menschen dabei stetig.

Die Auswahl- und Ausschreibungsverfahren zur Besetzung von Arbeitsstellen erfolgen nach den
Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes. Nicht nur aufgrund des demografischen
Wandels und Fachkréftemangels setzen wir in vielen Bereich auch auf eine Quereinstiegspolitik und
heiBen diese in jeglicher Form willkommen.

Die Vergiitung unserer Mitarbeiter*innen orientiert sich an der Funktion bzw. Tétigkeit im Unternehmen,
an der Berufserfahrung und am Verantwortungsbereich und ist unabhéngig vom Alter oder Geschlecht
des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin. Des Weiteren bieten wir unseren Mitarbeiter*innen zur
Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf Teilzeitarbeitsmodelle sowie die M&glichkeit des
Homeoffice an. Unser Ziel ist es, bei unseren Mitarbeitern*innen als familiengefihrtes Unternehmen und
familiérer Arbeitgeber wahrgenommen und geschétzt zu werden. Daher geben wir stets unser Bestes,
um auf individuelle Bedirfnisse der Mitarbeiter*innen in Hinblick auf Beruf und Familie zu achten und
entsprechend einzugehen.

Ein quantifizierbares Ziel wurde bislang nicht festgelegt, da wir die Zielerreichung fiir
Chancengerechtigkeit und Vielfalt im Unternehmen, angemessene Bezahlung aller Mitarbeitenden,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Integration bereits durch die vielseitigen Maf3nahmen als
umgesetzt ansehen.

44 | Kroschke CSR-Bericht 2021



Kriterien 14-20: Gesellschaft & Kriterien 14-16: Arbeitnehmerbelangen
QUALIFIZIERUNG

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche MaBnahmen es ergriffen hat, um
die Beschdaftigungsféhigkeit, d. h. die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu férdern und im Hinblick auf die demografische Entwicklung
anzupassen, und wo es Risiken sieht.

Der Mangel an Fachkréften und der demographische Wandel beziiglich der Arbeitskraft haben

der Kroschke Gruppe aufgezeigt, wie wichtig es ist, den Mitarbeiter*innen, sofern erwiinscht, eine
systematische, bedarfsorientierte und zielgerichtete Weiterbildung anzubieten. Nicht nur wir als
Kroschke Gruppe, sondern in der gesamten Branche ist der Fachkréftemangel zu spiiren. Dennoch
setzen wir als Unternehmen alles daran, geeignete, qualifizierte und motivierte Mitarbeiter*innen zu
finden und in unsere Unternehmensstruktur zu integrieren.

Wir haben ein Talent Management Tool in unseren Strukturen integriert,
das fur den Perspektivdialog (Mitarbeiter*innengespréich) unserer Mit-
arbeiter“innen eingesetzt wird. Daraus lassen sich sowohl die Bedirfnisse
als auch die Chancen fir unsere Mitarbeiter definieren.

Wir bieten unseren aktuellen und zukiinftigen Mitarbeitern*innen interne Schulungen und
Weiterbildungen an; etwa mit der von uns ins Leben gerufenen Kroschke Akademie, in der
kontinuierlich Geschéftsprozesse und Prozessfelder vermittelt werden. Zusétzlich gibt es noch eine
interne Fachkréfteschulung.

Unser Unternehmen bietet berufliche Ausbildungen
an wie Kaufmann/-frau fisr Biromanagement oder
Fachinformatiker*in fisr Systemintegration. Des
Weiteren bieten wir Praktika und das Mitwirken
von Werkstudent*innen an, um jungen Menschen
frihzeitig einen Blick in das Unternehmen zu
ermdglichen und sie ggf. fir uns zu gewinnen. Diese
MafBnahmen sollen auch die Herausforderungen im
Zusammenhang mit dem demografischen Wandel
reduzieren und bereits frihzeitig gut ausgebildete
Mitarbeiter an unser Unternehmen binden.

Konkrete Zielsetzungen fiir die Férderung der
Beschdaftigungsfahigkeit der Mitarbeitenden

gibt es bislang nicht, da insbesondere die
Weiterqualifizierung individuell auf die einzelnen
Mitarbeitenden abgestimmt werden, um individuellen
Anforderungen bestméglich gerecht zu werden.
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Kriterien 14 - 16: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-403-9: C\)
ARBEITSBEDINGTE VERLETZUNGEN

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
1 Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;
2. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);
3. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;
4. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

5. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von
der Organisation kontrolliert werden:
1. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;
2. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);
3. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;
4. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

5. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 kénnen Sie entsprechend GRI entnehmen und an
dieser Stelle freiwillig berichten.

VERLETZUNGSSCHWERE 2019 2020 2021 GESAMT
leicht 19 12 16 47

mittel [ 3 4 13
schwer 0 0 0 o

tédlich 0 0 0 o
GESAMT 25 15 20 60
UNFALLART 2019 2020 2021 GESAMT
Wegeunfélle Arbeitsweg 9 2 7 18
Wegeunfille Dienstgang 13 10 5 28
Arbeitsunfélle 3 3 8 14
GESAMT 25 15 20 60
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Kriterien 14 - 16: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-403-10:
ARBEITSBEDINGTE ERKRANKUNGEN

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
1. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
2. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

3. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von
der Organisation kontrolliert werden:
1. Anzahl der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
2. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

3. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 kénnen Sie entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Zu diesem Punkt haben wir keine dokumentierte Statistiken. Sie kénnen die Punkte c-e des Indikators SRS
403-10 GRI entnehmen, dass diese Angaben freiwillig zu berichten sind.
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Kriterien 14 - 16: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-403-4: @
MITARBEITERBETEILIGUNG ZU
ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und Mitarbeiter, die keine Angestellten sind,
deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden, folgende
Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung und Konsultation bei der Entwicklung,
Umsetzung und Leistungsbewertung des Managementsystems fir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf sowie zur Kommunikation von relevanten
Informationen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschisse fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
gibt, eine Beschreibung ihrer Zusténdigkeiten, der Héufigkeit der Treffen, der Entscheidungsgewalt
und, ob und gegebenenfalls warum Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Fir die Themen rund um die Arbeitssicherheit ist unsere Fachkraft fir Arbeitssicherheit zusténdig, die
Themen um den Gesundheitsschutz obliegt der Personalabteilung.

Entsprechend gesetzlich vorgegebener Mafinahmen dokumentieren wir regelméflige
Betriebsbegehungen sowie ASA-Sitzungen, den aktuellen Status zu Arbeits- und Brandschutz. Die
ASA-Sitzungen finden einmal im Quartal, mit Arbeitsschutzbeauftragten sowie Sicherheitsbeauftragte
und die Verantwortliche Person fiir Arbeitssicherheit, statt. Das Ergebnisprotokoll erhélt die
Geschéftsfishrung.

Kriterien 14 - 16: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-404-1 Q\J
(SIEHE G4-LA9):
STUNDENZAHL DER AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer Organisation wéhrend des
Berichtszeitraums fir die Aus- und Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:
1. Geschlecht;
2. Angestelltenkategorie.

Ein Leistungsindikator der durchschnittlichen Stundenanzahl aufgeschlisselt nach Geschlecht und
Angestelltenkategorie wird derzeit nicht erstellt, da sich die Aus- und Weiterbildungszeiten nach den
individuellen Anforderungen und ggf. thematischen Anforderungen richten und nicht nach Geschlecht
oder Hierarchieebene.

Im Rahmen einer Fortbildungsmatrix wird jedoch sichergestellt, dass alle durchgefihrten Aus- und
Weiterbildungen festgehalten und von der Personalabteilung ausgewertet werden kénnen.
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Kriterien 14 - 16: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-405-1:
DIVERSITAT

/
N

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer Organisation in jeder der folgenden
Diversitdtskategorien:
1. Geschlecht;
2. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50 Jahre alt;

3. Gegebenenfalls andere Diversitétsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder schutzbedirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder der folgenden
Diversititskategorien:
1. Geschlecht;
2. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50 Jahre alt;

3. Gegebenenfalls andere Diversitétsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder schutzbedirftige Gruppen).

Die Geschlechtergruppen unserer

Altersgruppe Kontrollorgane (Geschdftsfihrung .
der Angestellten und Bereichsleiter) sind innerhalb A% 60 %
im Unternehmen unserer Unternehmensgruppe
wie folgt aufgeteilt:
Unter 30 Jahre alt:
o
7,48 %
. Geschlechtergruppen der
Zwischen 30 Angestellten innerhalb unserer
50 Jahre alt: Unternehmensgruppe sind bei 30 %

35, 86 % uns wie folgt aufgeteilt: 70 %

Uber 50 Jahre alt:

56[66 % méannlich weiblich

Grundsétzlich ist jede*r Mitarbeiter*in einer der folgenden Gruppen zugeordnet: Angestellte™r,
gewerblicher Mitarbeiter*in, geringfiigig Beschéftigte*r, Auszubildende*r, Geschéftsfishrer*in.
Bislang haben wir keinerlei Bedarf gesehen, eine Auswertung nach Anstellungskategorie
vorzunehmen. Es wird gepriift, ob dies in Zukunft als sinnvoll erachtet wird.
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LEISTUNGSINDIKATOR Gﬁ?
GRI SRS-406-1: ) WS
DISKRIMINIERUNGSVORFALLE

Die berichtende Organisation muss folgende
Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfalle
wéhrend des Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfélle und ergriffene Maf3nahmen
mit Bezug auf die folgenden Punkte:
1. Von der Organisation geprifter Vorfall;
2. Umgesetzte Abhilfepléne;
3. Abhilfepléne, die umgesetzt wurden und deren *
Ergebnisse im Rahmen eines routineméBigen
internen Managementprifverfahrens bewertet wurden;
4. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme

oder Klage.

Es liegen fiir das Berichtsjahr 2021 keine
Diskriminierungsfélle vor. Diskriminierungsfdlle
sind Gegenstand unseres Compliance-
Managementsystems und werden iiber unser
Hinweisgebersystem gemeldet.
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Kriterien 14-20: Gesellschaft
MENSCHENRECHTE

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und Zielsetzungen fiir das Unternehmen
und seine Lieferkette ergriffen werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet und
Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch
auf Ergebnisse der MaBBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Wir erwarten von uns selbst sowie von unseren Kunden und Geschatfts-
partnern ein verantwortungsvolles Handeln und die Achtung von
Menschenrechten entlang der gesamten Lieferkette.

Die gezielte und richtige Auswahl von Lieferanten wird fester Bestandteil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie. Mdgliche Risikopotenziale fir Menschenrechtsverletzungen sehen

wir im Abbau und der Verarbeitung des Aluminiums, das fir unsere Kfz-Kennzeichen benétigt

wird. Hierbei gibt es starke Abweichungen, je nachdem in welcher Region und unter welchen
Rahmenbedingungen der Abbau und die Verarbeitung erfolgen. Fir die Risikoanalyse im Rahmen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes werden wir die Lieferkette des Aluminiums in den Vordergrund
stellen.

Unser klares Ziel ist es, die Menschenrechte ausnahmslos zu wahren, sowohl im Bereich unserer
Lieferanten als auch bei unseren Mitarbeitern.

Im Hinblick auf das Jahr 2024 und das damit verbundene Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz wird
v.a. auch der Bereich Menschenrechte betrachtet und wird fiir uns 2023 konkret, mit Zahlen und
Daten, relevant.

Kriterium 17: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-412-3:
AUF MENSCHENRECHTSASPEKTE GEPRUFTE
INVESTITIONSVEREINBARUNGEN

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen Investitionsvereinbarungen und -vertrége,
die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir » erhebliche Investitionsvereinbarungen « .

Im Jahre 2021 hat die Kroschke Gruppe keine erheblichen Investitionsvereinbarungen und -Vertrége
getroffen und geschlossen. Finanzanlagen obliegt unserer Muttergesellschaft.
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Kriterium 17: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-412-1: QQ\@/)D
AUF MENSCHENRECHTSASPEKTE o
GEPRUFTE BETRIEBSSTATTEN

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschéftsstandorte, an denen eine Prisfung auf Einhaltung der
Menschenrechte oder eine menschenrechtliche Folgenabschétzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschlisselt nach Léndern.

Unser Firmenleitbild als auch unsere Compliance-Richtlinien gelten fur die
gesamte Kroschke Gruppe einschlieBlich aller Gesellschaften und
Standorte - dies betrifft auch die auslandischen Beteiligungen in
Osterreich und ltalien.

Dariiberhinausgehende internationale Tétigkeiten befinden sich derzeit noch im Aufbau.

Kriterium 17: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-414-1:
AUF SOZIALE ASPEKTE GEPRUFTE,
NEUE LIEFERANTEN

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wurden.
Jeder neue Lieferant erhélt unsere Nachhaltigkeitsrichtlinie fir Lieferanten und verpflichtet sich damit

auch zur Einhaltung unserer Vorgaben. Eine Datenauswertung hat im Jahr 2021 nicht stattgefunden,
da entsprechende Strukturen noch im Aufbau sind.
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Kriterium 17: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-414-2: (éy
SOZIALE AUSWIRKUNGEN IN DER LIEFERKETTE

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iberpriift wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatséchliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen, die in der Lieferkette
ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséichliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen erkannt und infolge der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen erkannt wurden und infolgedessen die Geschaftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Im Berichtsjahr 2021 wurden keine erheblichen, oder potenziellen negativen Auswirkungen iber das
Hinweisgebersystem gemeldet oder identifiziert.
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Kriterien 14-20: Gesellschaft & Kriterium 18: Soziales / Gemeinwesen
GEMEINWESEN

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den Regionen
beitréigt, in denen es wesentliche Geschéftstatigkeiten ausibt.

Unser Fundament im Bereich des Gemeinwesens ist die 1993 ins Lleben ge-
rufene Kroschke Kinderstiftung, die sich fir chronisch kranke und behinderte
Kinder einsetzt. Ein besonderer Schwerpunkt der Stiftungsarbeit ist die
musische Férderung von Kindern und Jugendlichen, die kérperlich, geistig
und emotional mehr Unterstitzung benétigen als andere.

Projekte aus den Bereichen der Forschung, Integration

und Inklusion, Therapie, Bewegung und Ernéhrung

werden ebenso unterstiitzt wie der Kinderschutz. Seit
einigen Jahren konzentriert die Stiftung ihre Aktivitéten

auf Norddeutschland, regionale Schwerpunkte sind das
Braunschweiger Land und der GroBraum Hamburg.
Gegriindet wurde die unabhéngige und gemeinniitzige
Kinderstiftung von den Unternehmern Klaus Kroschke aus
Braunschweig und Christoph Kroschke aus Ahrensburg. Beide
engagieren sich im Vorstand der Stiftung. Seit 2018 ist auch
Dr. Felix Kroschke im Vorstand der Kinderstiftung engagiert.
Mit ihren jéhrlichen Spenden im sechsstelligen Bereich
schaffen sie eine verldssliche Basis der Stiftungsarbeit.

Dariiber hinaus werden weitere regionale Tétigkeiten im
Bereich des Gemeinwesens ausgeiibt. Mit dem Girls & Boys
Day, der stetigen Présenz an Schulmessen, unserem eigenen
Benefiz-FuBballturnier » Kroschke Kinderstiftung Cup «
sowie die jdhrlich stattfindenden Social Days runden unserer
Tatigkeiten in diesem Feld ab.
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Kriterium 18: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-201-1:
UNMITTELBAR ERZEUGTER UND
AUSGESCHUTTETER
WIRTSCHAFTLICHER WERT

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert,
einschlieBlich der grundlegenden Komponenten der
globalen Tétigkeiten der Organisation, wie nachfolgend
aufgefishrt. Werden Daten als Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung dargestellt, muss zusétzlich zur Offenlegung
folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fir diese Entscheidung offengelegt werden:
1. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlése;
2. ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Léhne und
Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an
Kapitalgeber, nach Léndern aufgeschlisselte Zahlungen an den
Staat und Investitionen auf kommunaler Ebene;
3. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: » unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert « abziiglich des » ausgeschiitteten

wirtschaftlichen Werts «.

v

Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert
muss getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene
angegeben werden, wo dies von Bedeutung ist, und

es missen die Kriterien, die fir die Bestimmung der
Bedeutsamkeit angewandt wurden, genannt werden.

Es wurden im Jahr 2021 auBerhalb der Unternehmensgruppe
keinerlei Spenden oder éhnliche Erlése getatigt. Weitere
Angaben werden aufgrund von Wettbewerbsgriinden nicht
angegeben.



Kriterien 14-20: Gesellschaft & Kriterien 19-20: Compliance

POLITISCHE EINFLUSSNAHME

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle Eintréige in Lobbylisten, alle
wesentlichen Zahlungen von Mitgliedsbeitrégen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Léndern differenziert offengelegt werden.

Als Unternehmen im Bereich des Kennzeichenverkaufs und der digitalen
Fahrzeugzulassung halten wir uns streng an die Vorschriften, Vorgaben und
Regelungen der StraBenverkehrszulassungsordnung. Wir arbeiten mit den
Zulassungsstellen vor Ort eng zusammen, sodass wir z.B. die Einfohrung
der elektronischen Versicherungsbestatigung (eVB) realisiert und umgesetzt
haben. Zusdtzlich beteiligen wir uns aktiv an verkehrspolitischen Projekten
und den dazugehdrigen Ausbau des digitalen Zulassungswesens.

Die Kroschke Gruppe iibt keinerlei politischen Einfluss aus, unterstitzt keine politischen
Organisationen und ist auch nicht an ihnen beteiligt

Kriterium 19: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-415-1:
PARTEISPENDEN

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Monetdren Gesamtwert der Parteispenden in Form von finanziellen Beitréigen und
Sachzuwendungen, die direkt oder indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfénger/Begiinstigiem.

b. Gegebenenfalls wie der monetire Wert von Sachzuwendungen geschétzt wurde.

Direkte oder indirekte Spenden oder Zuwendungen an politischen Parteien oder Politikern wurden
2021 seitens der Kroschke Gruppe nicht getiitigt.
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Kriterien 14-20: Gesellschaft & Kriterien 19-20: Compliance

GESETZES- UND
RICHTLINIENKONFORMES VERHALTEN

Das Unternehmen legt offen, welche Mafnahmen, Standards, Systeme und Prozesse zur Vermeidung
von rechtswidrigem Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie gepriift werden,
welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstéf3e im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und sanktioniert werden.

Die Kroschke Gruppe verfigt Gber eine etablierte Compliance-Richtlinie,
die in regelm&Bigen Absténden Gberprift und intern kommuniziert wird.
Dariber hinaus ist die Richtlinie Bestandteil unserer Lieferantenvertrage und
Uber die Webseite: www.kroschke-gruppe.de/compliance

fir jeden Kunden und Geschaftspartner einsehbar.

Auf unserer Webseite haben wir dariiber hinaus die technische Méglichkeit geschaffen, uns im
Rahmen des digitalen Hinweisgeberportals ilber Abweichungen zu informieren. Die Meldung

eines Verstof3es gegen unsere Richtlinien oder geltenden Gesetze ist auch telefonisch iiber die
Whistleblowing-Hotline oder per Mail méglich.

Unser externer und unabhéngiger Compliance Officer ibernimmt anschlieBend die Bearbeitung
der eingegangenen Hinweise und erarbeitet - je nach Anwendungsfall - in Zusammenarbeit mit
der Geschéftsfihrung entsprechende GegenmaBBnahmen. Dabei achten wir auf den Schutz des
Hinweisgebers.

In 2022 wurde das Thema Compliance bereits in den Schulungsplan aufgenommen, um die Fach-
und Fishrungskréfte noch stérker fir das Thema zu sensibilisieren. 2023 sollen die Inhalte und der
Teilnehmerkreis erweitert werden.

Unser Risikomanagement beriicksichtigt neben Prozessrisiken auch unternehmensgeféhrdende
Risiken, zu denen auch die Einhaltung der Richtlinien und Gesetze zé&hlen. Der Aufbau eines
technisch gestiitzten Compliance Management Systems hat bereits in 2022 begonnen und wird in
2023 abgeschlossen. Das CMS ergénzt dann die bereits vorhandenen Regelungen, z.B. interne
Genehmigungs- und Zeichnungsberechtigungen oder die regelméBige Uberpriifung der aktuellen
Gesetzeslage.

Auch die gesetzlichen Anforderungen unserer Kundengruppen (z.B. Banken und Leasing-
gesellschaften) miissen von uns beriicksichtigt werden. So fallen einzelne Teile unseres
Leistungsportfolios z.B. unter die strengen Auflagen der BaFin und ergénzender Gesetze bzw.
Richtlinien. In 2022 wurde daher mit dem Ausbau des internen Kontrollsystems (IKS) begonnen, um
die Anforderungen unserer Kunden und deren Nachweispflicht bestméglich unterstiitzen zu kénnen.

Wesentliche Risiken, die sich aus unserer Geschéftstétigkeit, unsere Geschéfisbeziehungen oder aus
unseren Produkten und Dienstleistungen ergeben und die wahrscheinlich negative Auswirkungen
auf die Bekéimpfung von Korruption und Bestechung haben, sind uns derzeit nicht bekannt. Weitere
Angaben werden aus Wettbewerbsgriinden nicht genannt.
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Kriterium 20: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-205-1: |"T§
AUF KORRUPTIONSRISIKEN
GEPRUFTE BETRIEBSSTATTEN

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstétten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der Risikobewertung ermittelt wurden.

Das interne Risikomanagement beriicksichtigt und prift mégliche
Korruptionsrisiken. Entsprechende Risiken wurden 2021 nicht ermittelt und
es gab keine Hinweise Uber das Hinweisgeberportal.
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Kriterium 20: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-205-3: 7@
KORRUPTIONSVORFALLE

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. Gesamtzahl und Art der bestétigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestétigten Vorfdlle, in denen Angestellte aufgrund von Korruption entlassen oder
abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestétigten Vorfélle, in denen Vertrége mit Geschéftspartnern aufgrund von
VerstéB3en im Zusammenhang mit Korruption gekiindigt oder nicht verléngert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Korruption, die im Berichtszeitraum
gegen die Organisation oder deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es liegen fir das Jahr 2021 keine Korruptionsfélle oder weitere Verfahren, die im Zusammenhang mit
Korruption stehen, vor.

Kriterium 20: Leistungsindikatoren

LEISTUNGSINDIKATOR GRI SRS-419-1:
NICHTEINHALTUNG VON
GESETZEN UND VORSCHRIFTEN

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetére Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von Gesetzen
und/oder Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:
1. Gesamtgeldwert erheblicher BuBgelder;
2. Gesamtanzahl nicht-monetdrer Sanktionen;

3. Félle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und/oder Vorschriften
ermittelt hat, reicht eine kurze Erklérung ilber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetére Sanktionen auferlegt wurden.

Es liegen keine Meldungen zur Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich, erhebliche BuBgelder oder nicht-monetéren Sanktionen im Jahr 2021 vor.
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